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                                                 Müdür Sunuşu

     2019-2023 Stratejik planı çağdaş, bütünlükçü ve öğrenci merkezli eğitimin uygulanabilirliği açısından önem teşkil etmektedir. Yarınımızın çocuklarını yetiştirirken bilimsel çalışmaların ışığında eğitimi, çocuklarımızı her anlamda muvaffak kılmanın yanı sıra insanlığa hizmet etmek suretiyle evrensel medeniyete katkı sağlamak olarak görüyoruz. Adil, insan merkezli, öğretmen temelli, kavramda evrensel, uygulamada yerli; esnek, beceri ve görgü odaklı; hesap verebilir, sürdürülebilir bir ilkesel duruş sergilemekle tecessüm edecektir.

     Halit Gülpınar Ortaokulu olarak 2019-2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz. Halit Gülpınar Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. Halit Gülpınar Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Halit Gülpınar Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
     İbrahim KARAKAŞ
                                                                                                                                                                  Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İbrahim KARAKAŞ
	MÜDÜR
	Nihal TEKİN
	MÜD. YRD.


	Mustafa ÇETİN
	MÜDÜR YRD.
	İbrahim Halil KANDEMİR
	ÖĞRETMEN

	Kübra KELEPİRCİOĞLU
	ÖĞRETMEN
	İbrahim Halil HAKSEVER
	ÖĞRETMEN

	Suvat POLATOĞLU
	OKUL AİLE BİR. BŞK.
	Suvat POLATOĞLU
	VELİ

	Hamza SAKLIM
	 ÜYE
	Zekiye ÖZEYRANOĞLU
	ÖĞRENCİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Şanlıurfa
	İlçesi: Siverek

	Adres: 
	Güney Mah. 17.Sok. No:31
	Coğrafi Konum (link):
	http://halitgulpinarortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0414 552 21 65
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	halitgulpinar63yeni@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://halitgulpinarortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743410
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1986-1987
	Toplam Çalışan Sayısı
	65

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	684
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	29

	
	Erkek
	692
	
	Erkek
	30

	
	Toplam
	1376
	
	Toplam
	59

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:39

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:35

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	40 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	29
	30
	59

	Rehber Öğretmen
	2
	1
	3

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	2
	-
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	37
	35
	72


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	31
	Çok Amaçlı Saha
	Var
	

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	35
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	35
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	1
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	16
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	700
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4985
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1300
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	600
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	18
	21
	39
	7/A
	19
	20
	39

	5/B
	18
	21
	39
	7/B
	22
	20
	42

	5/C
	21
	18
	39
	7/C
	17
	24
	41

	5/D
	15
	23
	38
	7/D
	22
	18
	40

	5/E
	19
	19
	38
	7/E
	21
	22
	43

	5/F
	21
	19
	40
	7/F
	20
	22
	42

	5/G
	21
	18
	39
	7/G
	17
	19
	36

	5/H
	18
	14
	32
	7/H
	26
	15
	41

	6/A
	23
	18
	41
	8/A
	19
	23
	42

	6/B
	23
	18
	41
	8/B
	21
	20
	41

	6/C
	23
	16
	39
	8/C
	18
	22
	40

	6/D
	21
	20
	41
	8/D
	21
	20
	41

	6/E
	22
	18
	40
	8/E
	23
	17
	40

	6/F
	21
	19
	40
	8/F
	18
	23
	41

	6/G
	16
	16
	32
	8/G
	18
	24
	42

	6/H
	17
	15
	32
	8/H
	20
	22
	42

	
	
	
	
	8/I
	17
	25
	42

	
	
	
	
	8/İ
	21
	18
	39

	
	
	
	
	8/J
	15
	17
	32


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	35
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8Mbit

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	28.250 TL
	28.250 TL

	2018
	45.250 TL
	45.250 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
  Okulumuzda toplam 1376 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 120 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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 SORU 1 :ÖĞRETMENLERİMLE İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA RAHATLIKLA GÖRÜŞEBİLİRİM.
“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %34’ü Kesinlikle Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.”
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 SORU 5:OKULDA KENDİMİ GÜVENDE HİSSEDİYORUM
“Okulda kendimi güvende hissediyorum” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %43’ü Kesinlikle Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.”
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 SORU 10:OKULUN İÇİ VE DIŞI TEMİZDİR.
“Okulun içi ve dışı temizdir” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %37’si Kesinlikle Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.”
Ankete katılan öğrencilerden 14. Soru için alınan cevaplar aşağıda belirtilmiştir:

SORU 14: OKULUMUZA İLİŞKİN GÖRÜŞLERİNİZ

OKULUMUZUN OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİ

1.OKULUMUZUN BÜYÜK OLMASI

2.SPOR SALONUNUN OLMASI

3.FUTBOL ALANI

4.SORU ÇÖZÜM ODASININ OLMASI

5.KÜTÜPHANE OLMASI

6. EĞİTİMİN İYİ OLMASI

7. OKUL KANTİNİNDE SATILAN MALZEMELERİN SAĞLIKLI OLMAMASI

8. YETERİNCE ÖĞRETMENE SAHİP OLMASI

9.ÇEŞİTLİ ETKİNLİKLER OLMASI

10. SINIFLAR ARASI TURNUVALAR

11. OKULUN TEMİZ OLMASI

12. İYİ ÖĞRENCİLERİN OLMASI

13. ÖĞRETMENLERİMİZ ÇOK İLGİLİ OLUŞU

14.BİZLERE YETERLİ İLGİ GÖSTERİLİYOR OLMASI
Veli Anketi Sonuçları:
Okulumuzda tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 60 öğrenci velisine uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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SORU 1: İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA OKUL ÇALIŞANLARIYLA RAHATLIKLA GÖRÜŞÜYORUM.
“İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşüyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %34’ü Kesinlikle Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.”
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SORU 6 : OKULDA YABANCI KİŞİLERE KARŞI GÜVENLİK ÖNLEMLERİ ALINMAKTADIR.
“Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %46’sı Kesinlikle Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.”
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SORU 9: ÇOCUĞUMUN OKULU SEVDİĞİNİ VE ÖĞRETMENLERİYLE İYİ ANLAŞTIĞINI DÜŞÜNÜYORUM.
“Çocuğumun okulu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %46’sı Kesinlikle Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.”
SORU 14: OKULUMUZA İLİŞKİN GÖRÜŞLERİNİZ

OKULUMUZUN OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİ

1.DÜZENLİ VE PLANLI ÇALIŞMALAR MEVCUTTUR.

2.ÖZVERİLİ ÖĞRETMENLER VE İDARECİLER BUUNMAKTA

3. ÖĞRENCİ BAŞARISININ ÖDÜLLENDİRİLMESİ

4. DENEME SINAVLARI VE TARAMA TESTLERİNİN YAPILMASI

5. İLK 50’YE ÖZEL ÇALIŞMALAR YAPILMASI

6.SOSYOKÜLTÜREL FAALİYETLERİN YAPILMASI

7.OKULUN GÜVENLİ OLMASI

8. ÖĞRETMENLERİN DERSLERİ ÇOK İYİ ANLATMASI

OKULUMUZUN OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİ 

1. SINIFLARIN KALABALIK OLMASI

2. OKUL LAVABOLARI YETERİ KADAR TEMİZ DEĞİL

3. FİZİKİ ŞARTLARIN YETERLİ OLMAMASI

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 60 öğretmene uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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SORU 1 : OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR ÇALIŞANLARIN KATILIMIYLA ALINIR.

“Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katımıyla alınır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %29’u Kesinlikle Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.”
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SORU 5: ÇALIŞTIĞIM OKUL BANA KENDİMİ GELİŞTİRME İMKANI TANIMAKTADIR.

“Çalıştığım okul bana kendimi geliştirmeme imkan tanımaktadır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %61’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.”
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SORU 9: OKULUMZDA YERELDE VE TOPLUM ÜZERİNDE OLUMLU ETKİ BIRAKACAK ÇALIŞMALAR YAPILMAKTADIR.

“Okulumuzda yerel ve toplum üzerinde olumlu bırakarak çalışmaları yapılmaktadır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %48’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.”
SORU 14: OKULUMUZA İLİŞKİN GÖRÜŞLERİNİZ

OKULUMUZUN OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİ

1.SORU ÇÖZÜM ODASINI FAYDALI BULUYORUM.

2. DENEME VE TARAMA SINAVLARI

3.SOSYAL ETKİNLİKLERİN SAYISI TATMİN EDİCİ

4. DÜŞÜNCELERİMİZ DİKKATE ALINMAKTADIR.

5. SOSYAL KONULARDA DUYARLI BİR OKULUZ.

6. ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÇALIŞMALAR YAPILMAKTADIR.

OKULUMUZUN OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİ

1. SINIF MEVCUTLARI ÇOK KALABALIK

2. VELİ TUTUMLARI ÇOK DEĞİŞKEN

3. İŞ YÜKÜ ÇOK FAZLA

4. LABORATUVARIMIZ YOK

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranın yüksek olması
Akademik başarı için TÜBİTAK, yerel ve ulusal projelere katılım oranın yüksek olması
Devamsızlık oranlarının düşük olması

	Çalışanlar
	Kurum kültürü

Ekip ruhu

Proje tabanlı etkinlikler

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi

İş birlikçi faaliyetler oldukça fazladır.

	Veliler
	Ailelerin bilinç düzeyi yüksektir.
Sosyo-ekonomik yönler ortalamanın üzerindedir.
Etkinliklere katılım ve teşvik istenilen düzeydedir.

	Bina ve Yerleşke
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

Sportif ve sosyal etkinliklere elverişli mekân

Oyun bahçesi

	Donanım
	Akıllı tahta

Bilgisayar laboratuvarı

Güçlü internet ağı

	Bütçe
	Kantin gelirleri

Okul aile birliği

Hayırsever destekleri

	Yönetim Süreçleri
	Eşitlik

Liyakat

Anlayış

	İletişim Süreçleri
	Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 

Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Teknolojinin olumsuz etkileri 

Disiplin sorunları

Çevre faktörleri

Yabancı dil yeterliliği

	Çalışanlar
	Destek Personel sayısı

	Veliler
	Eğitim sürecine müdahale

	Bina ve Yerleşke
	Yeni bina ihtiyacı

	Donanım
	Laboratuvarların etkin kullanımı

Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyi

	Bütçe
	Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin yetersiz kalması 

Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Ödüllendirme sistemi

İnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği

İzleme ve değerlendirme yeterliliği

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem

Eğitim alanında bilinçli atılımlar

İhtiyaçlara uygun projeler

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan kaynak

Hayırseverler

Mezunlar

	Sosyolojik
	Köklü bir üniversitenin varlığı

İlin tarihi dokusunun zenginliği

Manevi ve kültürel zenginlik

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre bilincindeki artış


Tehditler
	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizliği

Sınav sistemindeki değişiklikler

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması

	Teknolojik
	Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

Mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	2
	Zorunlu eğitimde devamsızlık, mevsimlik tarım işçisi öğrencilerin okula geç gelmesi ve eğitim öğretim yılı bitmeden okuldan ayrılmaları


	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal faaliyetler

	2
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri

	3
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Okuma kültürü

	6
	Okul güvenliği

	7
	Yabancı dil yeterliliği

	8
	Sınav kaygısı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	İkili eğitim

	5
	Projelerin sürdürülebilirliği

	6
	İstatistik ve bilgi temini


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizi geleceğe hazırlarken; edindiği bilgileri hayatının her alanında uygulayabilen, kültürlere ve farklılıklara saygılı, bütüncül muhakeme yeteneği gelişmiş, Cumhuriyetimizin temel değerlerini ve demokratik toplum düzenini benimseyen, etik doğrulara sahip, tarihine ve manevi değerlerine bağlı, yaşam boyu öğrenmekten vazgeçmeyen, aktif, özgüvenli bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Kendini sürekli yenileyen, araştıran ve sorgulayan, farklı, yetenekli, coşkulu insanların yetiştiği; öğrencilerin hayata ve bir üst öğrenime özenle hazırlandığı; öğrenme için herkese her türlü fırsatın verildiği; öğrencisinin sahip olduğu yetenekleri ortaya çıkaran, akademik başarısını yükselten, çalışmaları eğitim alanında örnek gösterilen, saygın , güvenilir ve ilk tercih edilen çevresinde ve bölgesinde "MODEL OKUL" olmaktır. Öğrenmeyi bir amaç olarak benimsemiş, yeteneklerinin farkında olan ve bunları geliştirmeyi hedefleyen, çağın getirdiği donanımlara sahip, kendisiyle ve toplumuyla barışık, kendine güvenen, üretken, her gün daha iyiye ulaşmak için çalışan gençleri yetiştiren bir okul olmaktır. Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir. Türkçe´nin güzel konuşulması ve yazılması ortak değerimizdir. Okul-Veli işbirliğini sağlayarak, öğrencilerimizin okulda kazandığı davranışları hayata geçirebilmek için çalışırız. Başarının ekip çalışması, teşvik ve ödüllendirme ile artacağına inanırız. Öğrencilerimizi, Atatürk´ün gösterdiği demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti´nin temel değerlerine ve ülkemizin bölünmez bütünlüğüne inanmış bireyler olarak yetiştirmeyi temel ilke sayarız. Okulumuzun, başarılarından söz edilen ve tercih edilen bir okul olması ortak beklentimizdir. "Ben" değil "Biz" duygusunun hakim olduğu ortam ve arayışın gereğine inanırız.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Eşitlik

2) Liyakat

3) Tarafsızlık

4) Paylaşımcılık

5) Teknolojik Adaptasyon

6) Girişimcilik

7) Nitelikli Eğitim
8) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek
9) Açıklık ve Erişilebilirlik
10) Etkili Okul İçi ve Dışı İletişim
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. .
Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. 
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%98,5
	%98,5
	%98,5
	%99

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	%71
	%76
	%81
	%85
	%90

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	%93
	%95
	%97
	%99
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%18
	%15
	%12
	%9
	%6

	PG.1.1.5
	Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	1.1.6
	E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.7
	EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.8
	Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Okul İdaresi
	Eylül ve Şubat ayları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
AMAÇ 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.
Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı 
	%56
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.2.1.2
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	%34
	%40
	%45
	%55
	%60

	PG.2.1.3
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	70,55
	73,50
	76
	78
	80

	
	Matematik dersi yılsonu puan ortalaması
	64,88
	67,50
	70
	72,5
	75

	
	Türkçe  yılsonu puan ortalaması
	71,87
	75
	79
	83
	85

	PG.2.1.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	12
	15
	18
	21
	24

	PG.2.1.5
	İftihar (Onur) Belgesi alan öğrenci oranı
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.6
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı
	%92
	%93
	%95
	%97
	%99

	PG.2.1.7
	Erasmus+ programı kapsamında başvuruda bulunulan proje oranı
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.1.8
	Takdir Belgesi alan öğrenci oranı
	55.02
	56
	57
	58
	59

	PG.2.1.9
	Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı
	56.02
	57
	58
	59
	60

	PG.2.1.10

	Ders bazında tüm sınıfların yılsonu puan ortalamaları
	PG.2.1.8.1 Yabancı dil dersi 
	70,55
	73
	75
	78
	81

	
	
	PG.2.1.8.2 Matematik dersi 
	64,88
	68
	71
	74
	79

	
	
	PG.2.1.8.3 Türkçe dersi 
	71,87
	75
	78
	81
	85


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	2.1.2
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır.
	Türkçe Zümresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	2.1.4
	8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi etkinleştirilecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	2.1.5
	İftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi amacıyla komisyon oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül

	2.1.6
	Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik Çalışmalar, ulusal ve uluslararası yarışmalar, Sportif başarılar vb. alanlarda öne çıkan öğrencilere iftihar belgesi verilecektir.
	Belge Komisyonu
	Her Eğitim öğretim Yılı sonu

	2.1.7
	Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.1.8
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Matematik Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.1.9
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Türkçe Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı
	a) Bilimsel etkinlik sayısı
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	9
	12
	15
	17
	20

	
	
	c) Sportif etkinlik sayısı
	7
	9
	11
	13
	15

	
	
	d) Sanatsal etkinlik sayısı
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.2.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.2.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.2.2.4
	Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.2.2.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	%40
	%42
	%44
	%46
	%48

	PG.2.2.6
	Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40

	PG.2.2.7
	Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı
	5
	7
	9
	11
	13

	PG.2.2.8
	Okulda açılan sosyal kulüp oranı
	13
	15
	17
	19
	21


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.3
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	2.2.4
	Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik akıl zeka oyunları faaliyetleri yürütülecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.2.5
	Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.6
	Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.7
	Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

	2.2.8
	Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde sportif turnuvalar düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.9
	İl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile işbirliği içerisinde tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.10
	Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı başvurular yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.11
	Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
AMAÇ 3. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	7
	9
	11
	13
	15

	PG.3.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60

	PG.3.1.3
	Kurum personeli memnuniyet oranı 
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.3.1.4
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	PG.3.1.5
	Ödül alan personel oranı
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.6
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.7
	Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.8
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %
	%2
	%3
	%4
	%5
	%6


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.2
	Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.5
	Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.6
	Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.7
	Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.8
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.3.2.2
	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL)
	5 TL
	5 TL
	5 TL
	5 TL
	5 TL

	PG.3.2.3
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.5
	Kurum dışı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan maddi yardım miktarı (TL)
	5500 TL
	6000 TL
	6500 TL
	7000 TL
	7500 TL

	PG.3.2.6
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	1300
	1500
	1700
	1900
	2100

	PG.3.2.7
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.3.2.8
	Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı
	2400
	2600
	2800
	3000
	3200

	PG.3.2.9
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
	5
	7
	9
	11
	13


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.3
	Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.4
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5.000
	5.500
	6.000
	6.500
	7.000
	30.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	45.250 TL
	54.000 TL
	60.000 TL
	65.000 TL
	70.000 TL
	294.250 TL

	TOPLAM
	50.250 TL
	59.500 TL
	66.000 TL
	71.500 TL
	77.000 TL
	324.250 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
HER KADEME VE OKUL TÜRÜNDE BULUNMASI GEREKEN ORTAK GÖSTERGELER

EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.
	Okullaşma oranı
	%98
	%98,5
	%99
	%99,5
	%100

	PG.
	Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı %
	%18
	%15
	%12
	%9
	%6


EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE


	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.
	Yılsonu  puan  ortalaması
	78,98
	80
	82
	84
	86

	PG.
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	70,55
	73
	75
	78
	81

	PG.
	Matematik dersi yılsonu puan ortalaması
	64,88
	67,50
	70
	72,50
	75

	PG.
	Türkçe/ Türk Dili Edebiyatı yılsonu puan ortalaması
	71,87
	75
	79
	83
	85

	PG. 
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	12
	14
	16
	18
	20

	PG
	Tasarım beceri atölyesinden yararlanan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	PG
	Geri dönüşüme gönderilen atık miktarı (Kilogram)
	420
	450
	480
	510
	540

	PG
	Okul dışı öğrenme alanlarına katılan öğrenci oranı
	%2
	%3
	%4
	%5
	%6

	
	İl düzeyindeki yarışmalarda ilk üç dereceye giren öğrenci sayısı
	9
	12
	15
	18
	21

	
	Rehberlik Servisinde öğrencilerle yapılan görüşme sayısı
	1865
	1950
	2050
	2100
	2150

	
	Rehberlik Servisinde velilerle yapılan görüşme sayısı
	952
	975
	1000
	1050
	1100

	
	Rehberlik Servisinde öğretmenlere verilen müşavirlik hizmeti sayısı
	61
	61
	61
	61
	61

	PG                         
	Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	Edebi (kompozisyon, şiir, tiyatro)
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	Sportif
	7
	9
	11
	13
	15

	
	
	Sanatsal (müzik, resim vb.)
	9
	12
	15
	17
	20

	
	
	Bilimsel
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	Değerler Eğitimi
	1330
	1330
	1330
	1330
	1330

	
	
	Diğer (gezi, fuar, sergi vb.)
	3
	4
	5
	6
	7


KURUMSAL KAPASİTE


	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.
	Personel memnuniyet oranı %
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.
	Lisansüstü eğitim alan personel oranı %
	%2
	%3
	%4
	%5
	%6

	PG.
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.
	Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) kapsamında yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	3
	3


Okulumuz 1986-1987 öğretim yılında tek kat olarak Mehmet Halit GÜLPINAR’ ın oğlu Eyyüp Cenap GÜLPINAR tarafından babasının adına yaptırılmıştır.1991-1992 öğretim yılında ek olarak 2.katı yapılan okul ileriki yıllarda ihtiyaca cevap veremeyince 2010 yılında yıkım kararı alınarak yerine 5 katlı ve 24 derslikli olarak yeniden inşa edildi.2017 yılında ise eskiden Siverek Lisesi olarak kullanılan ve yerine 32 derslikli, Z-Kütüphanesi bulunan çok amaçlı salonu ve kapalı spor salonu ile hizmet sunan yeni   kurum binasına taşınıldı. Günümüzdeki binasında 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında faaliyetine başlamıştır.


 Eyüp Cenap GÜLPINAR,10 haziran 1943’te Şanlıurfa Siverek’te doğdu. Babasının adı Mehmet Halit, annesinin adı Sabiha’dır. Hukukçu; Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesini bitirdi. Serbest avukatlık yaptı ve ziraat işiyle uğraştı.18,19,20,21.dönem Şanlıurfa milletvekili.48.hükümette devlet bakanı olarak görev yaptı.23.dönemde TBMM başkanvekilliği görevinde bulundu. GÜLPINAR evli ve 4 çocuk babasıydı. 


Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda MEB Bakanlığımızın 2023 vizyonuna uygun olarak güzel adımlar atmaktadır.
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